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はじめに 

春も半ば、早々に夏の日差しを思わせる様な日が続きましたが皆さまいかがお過ごしで

しょうか。今年は新元号に変わり、新しい時代の転換期となります。変わることの良さを

感じながらも、変わらないもの、変えてはいけないものがあることを心に留めながら、入

居者の皆さまの生活を支援できるよう努めております。 

行事活動 

紅葉葵では、毎日の生活の中で様々な取り組みを行っています。各グループではご入居者

の趣味や嗜好にあったものを考え、ご入居者や職員同士で相談しながら「今度は何をしまし

ょうか？」と日々考えております。 

開所記念行事 

法人の開所記念行事が行われました。昼食時にはお寿司 

を、そして、昼からは「喫茶もみじあおい」を開店いた 

しました。前年にも行った喫茶を、今年は少し和のテイ 

ストを取り入れて、メニューの作成から、テーブルを飾 

る花まで考え雰囲気作りに力を入れました。また、今回 

もご家族さまに協力いただき、「喫茶もみじおい」は盛 

況。ご家族さまと入居者のみなさまと一緒に過ごす時間 

はとても楽しく、尊い時間であると感じております。ご 

家庭によって、仕事や育児、老々介護など様々な理由が 

あって家族と離れて過ごされています。これからもこう 

いった時間を少しでも演出できればと考えております。 

ご協力よろしくお願いします。ありがとうございました。 

令和 1 年 5 月 1 日 
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お花見 

この日の紅葉葵は桜祭りでした。お昼ご飯は桜御膳で 

、桜や色味をふんだんに使ったお食事です。昼からは 

長岡天神までドライブ。図書館で下車し、長岡京市緑 

の協会の皆さまが植栽された花壇を眺めながら「贅沢 

やなー、花に囲まれて。」と入居者のご婦人より感嘆の 

声が上がっていました。天神さんに到着し、花見に来た 

人たちとすれ違い、桜のトンネルを抜け、八条ヶ池を臨 

む。悠久の時を通り過ぎた桜の下で、皆さまと春のひと 

時を過ごしました。  平成 31 年 4 月 8 日 

 

 さつき展観覧 

第 39 回西山さつき会さつき花季展に行ってきまし

た。昨年も参加させていただきましたが、今年は花

が咲くタイミングがよかった様で「今年はつぼみ

のものもあるけど、いいタイミングですよ。」と西

山さつき会の方より声をかけていただきました。

その後も、西山さつき会の方に花の育て方、作者の

意図などを説明いただき大変勉強になりました。

帰りにはお土産までいただき大変恐縮です。毎年

ありがとうございます。来年もお邪魔したいと思

います。令和 1 年 5 月 25 日 

 

地域お助けサポーター制度 

長岡京市地域お助けサポーター制度より、ボランティ 

ア活動に参加いただきました。「地域お助けサポーター 

制度」とは、高齢になっても誰もが安心して自宅で暮ら 

すことができるように、地域の高齢者のお困りごとを地 

域のサポーターでお手伝いする取り組みです。ボランテ 

ィアにお越しいただいた方より、絵や、折り紙を教えて 

いただき、楽しいひと時を過ごすことができました。こ 

れからも継続的にお越しいただくこととなっております。 

宜しくお願いします。平成 31 年 4 月 9 日 
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紅葉葵での取り組み 

摂食嚥下と苦情に関する研修 

①摂食・嚥下に関する研修 

②苦情に関する研修 

の 2 つの内容で研修を行いました。 

①摂食・嚥下に関する研修では、㈱クリニコ様よ

りスタッフの方を派遣いただき、摂食・嚥下のメ

カニズムに関する講義や、とろみ剤の試飲を行い

ました。 

②苦情に関する研修では、苦情に発展してしまう

背景や、サービス提供者側として必要な姿勢、サ

ービス利用者側の思考などを学びました。その座

学をもとにグループワークを行い、起こりうる苦

情を想定し、それに対してどのような姿勢が求め

られるのかを学びました。 

令和 1 年 5 月 16 日 

 

 

 

 

コンプライアンス研修と緊急時シュミレーション 

①コンプライアンス研修 

②緊急時シュミレーション 

の 2 つの内容で研修を行いました。 

①コンプライアンス研修は、法令を順守するために、 

私たち職員が知っておかなくてはいけない事を学ぶ 

機会です。毎年 1 回、施設長の指導の下、研修を受 

けております。 

②緊急時シュミレーションでは、今回はＡＥＤを使 

用する想定の下、シュミレーション実施しました。 

この取り組みは年間複数回は行っており、「もしも」 

に備えて的確に動くことができるよう取り組んでお 

ります。 平成 31 年 4 月 18 日 



 

 

【紅葉葵の花】 

おむつマイスター研修 

花王プロフェッショナル・サービス主催の、おむつ 

マイスターの資格認定試験を受けました。資格認定 

を受けるまでには、おむつマイスター研修を経て、 

資格試験を受けることができます。経験だけではな 

く、専門的な知識を持ってエビデンスに基づいた介 

護が展開できるようこれからも努めていきたいと思 

います。  令和 1 年 5 月 9 日 

今後のお知らせ 

ご入居者ご家族さま 

介護保険関係、医療保険関係の証書類が 7 月 31 日で切れるものがございます。相談員よ

り各自ご連絡させて頂いておりますが、ご不明な点がございましたら遠慮なくご相談くだ

さい。また、新たに交付された証書類は施設で保管させていただきますのでご持参いただき

ますよう宜しくお願い致します。 

近隣住民の皆さま 

いつもお世話になっております。7 月の末には消防訓練を予定しております。改めてご案

内は配布いたしますが、ご理解とご協力のほど宜しくお願い致します。 

ウエス（古着や古タオルなど）の寄付についてのお願い 

いつも沢山のウエスのご寄付ありがとうございます。施設では、様々な介護の場面で古い

布を切って使用することがございます。最近ではなかなかウエスをいただけることも少な

くなり大変困っております。ご寄付いただけるようであればご連絡いただけるとありがた

いです。引き続き必要としておりますのでご協力お願いいたします。 

★介護に関するご相談がございましたら、お気軽におたずねください。 
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（連絡先） 075-952-0111   

（ホームページアドレス）https://www.oz-well.jp 

（Eメールアドレス） momijiaoi@oz-well.jp 

●『旭が丘ホーム紅葉葵だより』に関する、お問い合わせや、 

ご意見につきましては、上記の連絡先まで、ご連絡ください。 


